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Referat Styregruppemøde – DMPG-projektet – 19. november 2025 
 
Deltagere 

• Jakob Paludan, lægefaglig direktør, Region Midtjylland (formand) 
• Jens Otto Drachmann Bukh, vicedirektør, Psykiatrien Region Sjælland 
• Tina Gram Larsen, lægefaglig direktør, Psykiatrien Region Nordjylland 
• Anne Mette Vind, sygeplejefaglig direktør, Region Syddanmark 
• Ida Hageman, lægelig vicedirektør, Region Hovedstadens Psykiatri 
• Josefina Hindenburg Krausing, chefrådgiver, Danske Regioner 
• Christian Legind, næstforperson, DPS 
• Nina Tejs Jørring, forperson, BUP 
• Dorte Linde-Bech, næstforperson, BUP 
• Jens Winther Jensen, direktør, SundK 
• Henriette Lipczak, vicedirektør, SundK 
• Katrine Abildtrup Nielsen, afdelingsleder, SundK 
• Jesper Winther Mogensen, specialkonsulent, Psykiatrien Region Midtjylland 
• Johannes Kjeldahl, specialkonsulent, Psykiatrien Region Nordjylland 
• Asger Krogager Kjellerup, specialkonsulent, Psykiatrien i Region Syddanmark 
• Mette Leth Sandager, chefkonsulent, Psykiatrien Region Sjælland 
• Christina Holm, AC-fuldmægtig, DMPG-projektet 
• Inger Brødsgaard, projektleder, DMPG-projektet 

 
Afbud 

• Henriette Lipczak, vicedirektør, SundK 
• Johannes Kjeldahl, specialkonsulent, Psykiatrien Region Nordjylland 

 
Dagsorden styregruppemødet 

1. Status på fremtidig organisering 
2. Afrunding af DMPG-projektet 
3. Farvel og tak for godt samarbejde 
4. Evt. 
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Referat DMPG Styregruppe 19.november 2025 

1. Status på fremtidig organisering 

Sagsfremstilling 
Siden sidst har der kørt en intensiv proces for at få afklaret alle vigtige detaljer i dokumenterne for den 
kommende DMPG organisering. Sundhedsdirektørerne er tæt på endelig godkendelse af dokumenterne, og 
de forventes herefter udsendt til de relevante parter mhp. udpegning til hhv. Forretningsudvalg og 
Repræsentantskab. 

DMPG-konference afholdes som bekendt den 19. januar 2026, hvor somatiske hospitalsledelser, psykiatriske 
afdelingsledelser og andre relevante aktører er inviteret. Dagen afsluttes med Repræsentantskabsmøde og 
valg til Forretningsudvalget. 

På dette møde lægges op til gennemgang af den sidste del af forløbet til nu samt den videre plan for at få et 
fælles billede af den allersidste del af processen om overgang til den permanente DMPG organisering. 

Indstilling 
Det indstilles, at DMPG-styregruppen 

• Drøfter de sidste detaljer i overgang til ny organisering af DMPG 
 

Referat 
Jacob Paludan gav en samlet status på processen frem mod den nye DMPG-organisering. Han og Jens 
Winther Jensen har stået i spidsen for arbejdet, og Sundhedsdirektørkredsen er positive; de sidste 
kommentarer indarbejdes aktuelt i kommissoriet. 

 
Der er enighed om en stærk overgangsmodel med et forpersonskab, hvor forperson udpeges af 
Sundehdsdirektørkredsen og næstforpersonen – udpeget af de faglige selskaber – forberedes til at overtage 
posten som forperson for at sikre kontinuitet. DPS og BUP tilslutter sig kommissoriet og fremhæver det gode 
samarbejde og momentum. 

Inger Brødsgaard orienterede om den videre proces. Den endelige version af visionspapir, kommissorie og 
forretningsorden udsendes senest mandag den 24. november, samtidig igangsættes udpegningsprocesser til 
både Repræsentantskab og Forretningsudvalg. Udmelding om forperson/næstforperson følger særskilt. 

Katrine Abildtrup Nielsen kontaktes ved spørgsmål. 

 

2. Afrunding af DMPG-projektet 

Bilag 
• Fra vision til virkelighed – status for DMPG-projektet 2023-25 

Sagsfremstilling 
DMPG-dag 2025 er netop gennemført med masser af god energi. På dagen blev der sagt mange flotte ord 
om det arbejde, alle har været med til at skabe og vi fik fejret succesen på behørig vis. Der var masser af 
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energi, inspiration og blik for, hvordan vi kan udvikle indsatser på tværs, og mange udsagn om, hvorfor 
DMPG er en succes. Input og udsagn tages med i det videre arbejde. 

Vedlagt finder I et statusnotat, som opsummerer resultaterne fra projektperioden og de perspektiver, vi ser 
ind i for den kommende fase af DMPG-arbejdet. Notatet bliver desuden lagt på hjemmesiden som 
dokumentation for projektperioden. 

Indstilling 
Det indstilles, at DMPG-styregruppen 

• Tager statusnotat til orientering 
 

Referat 
Der er udarbejdet et kort statusnotat, som opsummerer resultaterne fra projektperioden 2023–25. Notatet 
lægges på hjemmesiden. Evalueringer fra DMPG’er og forfattergrupper samt dokumenter for diverse 
processer ligger særskilt og er ikke indarbejdet i notatet. 

 
Der peges i notatet på fem spor for det videre arbejde, som Forretningsudvalget skal arbejde strategisk 
videre med. Konsolideringen af grupperne er allerede i gang. Inger gennemgik kort de fem spor og 
orienterede om sin kommende rolle. 

 
Kommentarer til notat: 

• BUP bemærkede, at arbejdet med retningslinjer og databaser grundlæggende bør være en del af det 
almindelige lønnede arbejde og ikke baseres på frivillighed. De pegede på, at forskelle i regional bemanding 
kan skabe geografisk skævhed, når nogle arbejdssteder kan afsætte arbejdstid, mens andre er afhængige af 
medarbejdernes frivillige indsats. 

• DPS tilsluttede sig dette og fremhævede behovet for klar kommunikation og en stærk faglig forankring, så 
arbejdet kan bæres bredt på tværs af både fagligheder og regioner. 

 

 

3. Farvel og tak for godt samarbejde 

Sagsfremstilling 
DMPG-styregruppen har fungeret siden efterår 2022. I november 2024 blev der ændret i sammensætning af 
gruppen og de to lægevidenskabelige selskaber blev repræsenteret i arbejdet. Der har været afholdt 4-5 
møder årligt, hvor 1-2 af møderne har været i tæt sammenhæng med møder med Følgegruppen for 
kvalitetsarbejdet. 

Dette bliver DMPG-styregruppens sidste møde, og I skal have en stor tak for et godt samarbejde og en vigtig 
indsats i styregruppen gennem de sidste tre år. Der er sket meget siden det første møde – nogle har forladt 
gruppen, andre er kommet til - men fælles for jer alle er, at I har bidraget væsentligt til, at vi i dag står med 
et solidt resultat. 

Så hermed en opfordring til kort at vende om der er noget fra projektperioden, der skal huskes videre frem. 

Indstilling 
Det indstilles, at DMPG-styregruppen 

• Drøfter om vi mangler noget 
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Referat 
Jacob Paludan gav en stor tak og anerkendelse for styregruppens indsats gennem projektperioden og 
understregede, at mange fortsat vil være en del af DMPG-arbejdet i den nye organisering. Han fremhævede 
betydningen af kontinuitet og håbet om, at den nye struktur vil drive arbejdet godt videre. 

På vegne af Danske Regioner og Helene Probst rettede Josefina Hindenburg Krausing også en tak for 
indsatsen. 

BUP fremhævede, at DMPG skaber faglig stolthed, og udtrykte et ønske om fortsat at række ud på tværs af 
sektorer. DPS kvitterede afslutningsvis ligeledes for det store arbejde. 

 

4. Evt 

Referat 
Der var ingen punkter til eventuelt. 
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