
Fremtidens psykiatri 
– hvordan styrker vi kvaliteten?

Helene Bilsted Probst

Sundhedsfaglig Direktør



DMPGernes fødsel  

2022 2022 2023-30 2025 2025-30 2025



DMPGernes fødsel  

2022 2022 2023-30 2025 2025-30 2025

6. Opbygning af tværfaglige grupper til at understøtte faglig udvikling og 

kvalitetsarbejde 

Med inspiration fra DMCG’erne (Danske Multidisciplinære Cancer Grupper) på 

kræftområdet etableres tværfaglige og tværsektorielle grupper for den 

samlede sundhedsfaglige indsats til mennesker med psykiske lidelser, som skal 

understøtte langsigtet faglig udvikling og kontinuerlig kvalitetsforbedring.
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Regeringen og Danske Regioner er enige om at videreføre og styrke DMPG-

arbejdet fra 2027 med permanente midler, hvilket muliggør etablering af flere 

Danske Multidisciplinære Psykiatri Grupper for endnu flere sygdomsgrupper 

end de allerede etablerede, samt løbende vedligehold og udvikling af det 

faglige arbejde i grupperne. 



Stort behov for fagligt fokus

Autisme hos børn og unge, Geographic variation of recorded 

neurodevelopmental disorders in children and adults; Madsen, K., Dan Med J 

2024;71(12):A02240144. doi: 10.61409/A02240144



Hvordan undgår vi at producere til hylden?



10 årsplanen skal give et stabilt fundament

• Langsigtet kapacitetsopbygning 

• Personale   

– Flere, længere, tværfagligt

• Attraktivt

– Forskning, udvikling, trygt, 

afstigmatisering

• Fleksibilitet 



Kvalitetsudvikling kan ikke bygge på en drøm 



Ambitiøst sammen Fra Udmøntningsaftale 2025:

”Parterne er enige om, at 
kommende anbefalinger mv. 
fra Sundhedsstyrelsen skal 
understøtte, at regionerne 
kan tilrettelægge arbejdet 
således, at ressourcer og 
kompetencer i psykiatrien 
anvendes hensigtsmæssigt 
under hensyn til de samlede 
opgaver i psykiatrien”

• Gradvis kvalitetsforbedring 

• Helhedstænkning

• Brug ressourcer klogt

• Vi skal stå på tæer, men vi 

må ikke knække nakken

• Dekobling er en risiko



Vi har fået et kvalitetsinstitut i Danmark  

• Og  nu flytter DMPGerne ind 



Dåbsattesten 

• Faglighed og evidens 

• Et helhedsorienteret 

borgerperspektiv

• Aktiv medspiller i 

integration

• Fleksibel og 

udviklingsorienteret



Ledelsesansvar at sikre implementering

Sundhedsdirektørkreds

Psykiatrifagligt 

forum

Forum for 

kvalitet



Reformen og andre udviklingstendenser

Fra mere til mindre

Differentiering 

Digitalt først

Mere generalisme

Større fleksibilitet

Mindre central styring

Større fleksibilitet

Større decentralisering

Populationsansvar

Integration



DMPGerne på vej

• Ambitiøs kvalitetsudvikling 

• Ejerskab – fagligt og ledelsesmæssigt

• Tilpas kvalitetsudvikling til den organisatoriske 

formåen

• Brug reformernes udviklingsmuligheder

• Søg inspiration fra kolleger



Tak for jeres tid


