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Referat Styregruppemøde – DMPG-projektet – 28.august 2025 

Deltagere 
• Jakob Paludan, lægefaglig direktør, Region Midtjylland (formand) 
• Jens Otto Drachmann Bukh, vicedirektør, Psykiatrien Region Sjælland 
• Tina Gram Larsen, lægefaglig direktør, Psykiatrien Region Nordjylland 
• Anne Mette Vind, sygeplejefaglig direktør, Region Syddanmark 
• Josefina Hindenburg Krausing, chefrådgiver, Danske Regioner 
• Christian Legind, næstforperson, DPS 
• Nina Tejs Jørring, forperson, BUP 
• Dorte Linde-Bech, næstforperson, BUP 
• Henriette Lipczak, vicedirektør, SundK 
• Katrine Abildtrup Nielsen, afdelingsleder, SundK 
• Jeanett Østerby Bauer, ledende overlæge, Hovedstadens Psykiatri 
• Jesper Winther Mogensen, specialkonsulent, Psykiatrien Region Midtjylland 
• Johannes Kjeldahl, specialkonsulent, Psykiatrien Region Nordjylland 
• Asger Krogager Kjellerup, specialkonsulent, Psykiatrien i Region Syddanmark 
• Mette Leth Sandager, chefkonsulent, Psykiatrien Region Sjælland 
• Christina Holm, AC-fuldmægtig, DMPG-projektet 
• Inger Brødsgaard, projektleder, DMPG-projektet 

Afbud 
• Ida Hageman, lægelig vicedirektør, Region Hovedstadens Psykiatri 
• Jens Winther Jensen, direktør, SundK 

Dagsorden styregruppemødet 
1. Status på DMPG-arbejdet 
2. Drøftelse af udkast til dokumenter for kommende DMPG-organisation 
3. Tidsplan for tilretning og godkendelse af dokumenter for DMPG-organisationen 
4. Evt. 
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1. Status DMPG-arbejdet 

Sagsfremstilling 
Status siden styregruppemøde maj 2025 er som følger: 

• DMPG / databasestyregruppe for Spiseforstyrrelser er etableret (17.juni) 
• To DMPG-retningslinjer er i høringsproces (Kognition og Negative symptomer) 
• Yderligere ni er på vej, heraf forventes fire udgivet til vinter 
• Formandsmøde afholdt med fokus på tværgående indikatorer og retningslinjer (16.juni) 
• DMPG-dag bliver 7. november 2025 for alle DMPG’er med fælles tema og møder i grupperne 
• DMPG-konference afholdes 19. januar 2026 
• DMPG har fået profil på LinkedIn: Danske Multidisciplinære Psykiatri Grupper (DMPG) 
• DMPG er repræsenteret i SundK’s arbejde om Retningslinjen.dk og Databaseudvalg 

Indstilling 
Det indstilles, at DMPG-styregruppen 

• Tager status til orientering 

Referat 
Styregruppen blev orienteret om, at DMPG/databasestyregruppen for Spiseforstyrrelser er etableret som 
DMPG-gruppe nr. 6, hvor endokrinologi er inddraget fra start. To retningslinjer inden for skizofreni - om hhv 
Kognition og socialkognition og Negative symptomer - er i slutfasen og forventes udgivet i løbet af efteråret. 
Yderligere ni retningslinjer er i proces, heraf forventes fire klar til udgivelse i vinteren 2025/26. Seneste 
initiativer omfatter også udvikling af tværgående retningslinjer og indikatorer, blandt andet DMPG- 
retningslinje om social screening. 

Det blev fremhævet, at projektperioden udløber med udgangen af 2025. Som led i forankringen planlægges 
DMPG-dagen den 7. november 2025 med fokus på fælles temaer og tværgående drøftelser, samt en større 
DMPG-konference den 19. januar 2026, hvor somatiske hospitalsledelser, psykiatriske afdelingsledelser og 
andre relevante aktører inviteres bredt. 

Der blev orienteret om ansættelsen af AC-fuldmægtig (Christina Holm), etableringen af en officiel LinkedIn- 
profil for DMPG samt repræsentation i arbejdet med Retningslinjen.dk og i SundK’s faglige databaseudvalg, 
hvor psykiatrien i sidstnævnte indgår på lige fod med bl.a. hjerte- og kræftområdet. Endelig kan det nævnes, 
at DMPG har været involveret i hhv den initiale og afsluttende fase af DMCG’s arbejde med senfølger om 
angst og depression. Efter mødet er DMCG-retningslinjen udgivet. 

Beslutning 
Styregruppen tog status til orientering. 

2. Drøftelse af udkast til dokumenter for kommende DMPG-organisation 

Bilag: 
• Visionspapir for Danske Multidisciplinære Psykiatri Grupper 
• Kommissorium DMPG 

https://www.linkedin.com/company/dmpg-danmark/
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• Forretningsorden DMPG 

Sagsfremstilling 
Siden sidst er oplæg til organisering af Danske Multidisciplinære Psykiatri Grupper blevet godkendt af 
Sundhedsdirektørkredsen, og en mindre arbejdsgruppe har arbejdet videre med udkast til beskrivelse af den 
kommende DMPG-organisation. 

Visionspapiret beskriver den overordnede ambition med DMPG-organisationens arbejde som en central del 
af det nationale kvalitetsarbejde mange år frem med mål om flere leveår, mindre sygelighed og bedre 
livskvalitet for mennesker med psykisk lidelse. Dette skal blandt andet ske i lyset af integration mellem 
psykiatri og somatik og øget samarbejde på tværs af sektorer. 

Kommissorium konkretiserer hvordan DMPG-organisationen etableres og arbejder og indeholder 
beskrivelse af opgaver, organisering, udpegninger, valg og opløsning. Der skal gøres opmærksom på at der 
mangler en beskrivelse af valg/udpegning af formand. Dette er under afklaring. 

Forretningsorden beskriver de praktiske regler for arbejdet, primært møder og beslutningsprocesser. 

Der lægges op til en overordnet drøftelse af dokumenterne, mhp kvalificering af indhold og formuleringer. 
Tekstnære kommentarer modtages også gerne lige efter mødet. Der ønskes især en drøftelse af følgende: 

Visionspapir: 

• Er der centrale pointer der mangler? 

Kommissorium: 

• Opgaver for de forskellige niveauer af organisationen i afsnit 2, 3, 4, og 5. 
• Sammensætning af Repræsentantskab og Forretningsudvalg i afsnit 4 og 5. 

Indstilling 
Det indstilles, at DMPG-styregruppen 

• Drøfter de tre dokumenter med særligt fokus på de opstillede spørgsmål og giver input til videre 
kvalificering af indhold og formuleringer 

 

Referat 
Styregruppen drøftede udkast til Visionspapir, Kommissorium og Forretningsorden for den kommende 
DMPG-organisation. 

I drøftelserne af visionspapiret blev der lagt vægt på, at det tydeligere skal fremgå, at kliniske retningslinjer 
skal anvendes i den daglige behandling, og at arbejdet skal sikre en ensartet indsats på tværs af landet. Det 
blev fremhævet, at forskningsdimensionen bør styrkes, så det både fremgår, at arbejdet baseres på 
eksisterende forskning, og at DMPG også skal pege på og afprøve nye forskningsområder. Der var enighed 
om, at integrationen med primærsektor og somatik skal beskrives mere markant, ligesom effekten af 
retningslinjerne bør kunne måles og skal synliggøres. 

I drøftelsen af kommissoriet blev der peget på behovet for at skrive tydeligere frem, at målet er helbredelse 
og lindring for patienterne, og at der generelt skal sikres finansiering og ledelsesmæssig opbakning, 
herunder frikøb af tid til arbejdet. Sammensætningen af forretningsudvalget blev drøftet med fokus på at 
sikre bred repræsentation, samtidig med at det forbliver beslutningsdygtigt. Der var mange positive 
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tilkendegivelser i forhold til den store faglighed, der er tænkt ind i udvalget, men samtidig en erkendelse af, 
at ikke alle interesser kan være direkte repræsenteret. Det blev foreslået, at bredere drøftelser kan samles til 
årsmøder, hvor flere perspektiver kan inddrages, og at der løbende kan inviteres bredere ind, når det er 
relevant for konkrete spørgsmål. 

Der var enighed om, at forpersonens rolle og kompetenceprofil skal beskrives tydeligere, og at opgaven 
kræver både faglig tyngde og organisatorisk indsigt. De faglige selskaber bød ind til arbejdet med at beskrive 
dette yderligere. 

Der var ingen væsentlige kommentarer til forretningsordenen. 

Skriftlige kommentarer kan indsendes lige efter mødet. 

Efter mødet har DPS og BUP begge tilkendegivet vigtigheden af, at posten som forperson varetages af 
speciallæge i børne-unge psykiatri eller psykiatri. 

 

3. Tidsplan for tilretning og godkendelse af dokumenter for DMPG-organisationen 

Sagsfremstilling 
Planen er at DMPG-styregruppen sender det tilrettede udkast til de tre dokumenter til 
Sundhedsdirektørkredsen mhp godkendelse på møde 12. september eller 3. oktober. Forinden skal det 
afklares, hvordan formanden skal findes. Herefter forelægges dokumenterne for SundK’s bestyrelse. 

De forskellige udpegningsprocesser forventes således at kunne gennemføres inden jul, mhp at der kan 
afholdes Repræsentantskabsmøde 19. januar i forlængelse af DMPG-konferencen i Odense. 

DMPG-styregruppen har p.t. planlagt to yderligere møder hhv 1. oktober og 19. november, som kan justeres 
afhængigt af behov. 

Indstilling 
Det indstilles, at DMPG-styregruppen 

• Tager oplæg til tidsplan til orientering 

Referat 
Styregruppen blev orienteret om tidsplanen for det videre arbejde. Arbejdsgruppen mødes den 29. august 
2025 for at arbejde videre på baggrund af de modtagne kommentarer. De tilrettede udkast til Visionspapir, 
Kommissorium og Forretningsorden sendes til behandling i Sundhedsdirektørkredsen med henblik på 
godkendelse på mødet den 3. oktober 2025. 

De efterfølgende udpegningsprocesser forventes herefter gennemført inden jul, således at 
Repræsentantskabsmødet kan afholdes den 19. januar 2026 i forlængelse af DMPG-konferencen i Odense. 

Det blev aftalt, at styregruppen samles til ét yderligere møde den 19. november 2025, hvor arbejdet 
afrundes. 

4. Evt 

Referat 
Der var ingen punkter til evt. 
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