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Referat Styregruppemøde – DMPG-projektet – 7.maj 2025 

 
Deltagere 

• Jakob Paludan, lægefaglig direktør, Region Midtjylland (formand) 
• Ida Hageman, lægelig vicedirektør, Region Hovedstadens Psykiatri 
• Jens Drachmann Bukh, vicedirektør, Psykiatrien Region Sjælland 
• Anne Mette Vind, sygeplejefaglig direktør, Region Syddanmark 
• Josefina Hindenburg Krausing, chefrådgiver, Danske Regioner 
• Christian Legind, næstforperson, DPS 
• Dorte Linde-Bech, næstforperson, BUP 
• Jens Winther Jensen, direktør, SundK 
• Katrine Abildtrup Nielsen, afdelingsleder, SundK 
• Jeanett Østerby Bauer, ledende overlæge, Hovedstadens Psykiatri 
• Jesper Winther Mogensen, specialkonsulent, Psykiatrien Region Midtjylland 
• Asger Krogager Kjellerup, specialkonsulent, Psykiatrien i Region Syddanmark 
• Mette Leth Sandager, chefkonsulent, Psykiatrien Region Sjælland (medreferent) 
• Inger Brødsgaard, projektleder, DMPG-projektet 

 
Afbud 

• Tina Gram Larsen, lægefaglig direktør, Psykiatrien Region Nordjylland 
• Henriette Lipczak, vicedirektør, SundK 
• Johannes Kjeldahl, specialkonsulent, Psykiatrien Region Nordjylland 
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1. Endelig indstilling til DMPG organisering til møde mellem Psykiatridirektørkreds og 

Sundhedsdirektørkreds 16.maj 
Bilag 

• Referat DMPG-styregruppemøde 26.februar 2025 
• Referat DMPG-styregruppemøde 3.april 2025 
• Udkast til indstilling til DMPG organisering 

 
Sagsfremstilling 

Oplægget til organisering har været drøftet på de sidste to styregruppemøder. 
Dels d.26.februar, hvor vi drøftede faglighed og geografi i Repræsentantskabet, faglig repræsentation i 
Forretningsudvalget via selskaber eller via DMPG’er, fortsættelse af Følgegruppe samt Forankring i SundK. 
Dels d.3.april, hvor vi drøftede afklaring af beslutningsfora og af ledelsesrepræsentation samt udvalg under 
Forretningsudvalget. Forskelle mellem proces for cancer versus psykiatri blev fremhævet, især med fokus på 
den tværfaglige implementeringsopgave. 

 
Drøftelsen på mødet anbefales at sætte fokus på om vi er enige i nedenstående punkter, og fokus på om 
dokumentet afspejler dette i tilstrækkeligt omfang. 

 
• At indstillingen kommer fra DMPG-styregruppen, derfor DMPG logo 
• At DMPG organisering er afhængig af andre aktuelle processer og organisationsændringer som fx 

integration mellem somatik og psykiatri 
• At DMPG-organisationen repræsenterer tværfaglighed 
• At tværregional implementering kan understøtte en effektiv implementering på tværs af regioner og 

af faglige miljøer 
• At der skal være en overgangsperiode frem til fuld udvikling af DMPG-organisationen 
• At vi er enige om navnet DMPG.dk 

 
Indstilling 

Det indstilles, at DMPG-styregruppen 

• drøfter og endeligt beslutter indstilling til DMPG organisering til møde mellem Psykiatridirektørkreds 
og Sundhedsdirektørkreds 16.maj (deadline for dagsorden 8.maj.) 
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Referat 
Formand for styregruppen for DMPG-arbejdet, Jakob Paludan, indledte punktet med gennemgang af det 
fremsendte udkast til fremtidig organisering af DMPG-arbejdet. Tilknytningen til SundK blev fremhævet, 
herunder tanker omkring forretningsudvalg mm. Endvidere blev det foreslået, at somatik tænkes mere ind i 
DMPG-arbejdet, hvilket vil være i tråd med integrationen af psykiatri og somatik, at forretningsudvalget skal 
sikres ledelseskraft for at sikre retning og implementeringskraft samt at den etablerede følgegruppe 
bibeholdes for at sikre involvering af forskellige interessenter. 

Jens Winther Jensen beskrev herefter SundK’s kerneopgave med at skabe synergi mellem kliniske 
kvalitetsdatabaser, kliniske retningslinjer og UTH-arbejdet. Desuden blev implementeringsarbejdets vanlige 
kanaler i regionerne beskrevet, som foregår via kvalitetsafdelingerne i regionerne samt de særlige indsatser 
der findes på psykiatriområdet. 

Dorte Linde-Bech, BUP, fremhævede balancen mellem faglighed, SundK og ledelse, og spurgte til hvorfor 
strategiske beslutninger fx som nye DMPG’er skal tages af SundK’s bestyrelse. Det blev foreslået at dette i 
stedet skal ske i regi af DMPG. 

Christian Legind, DPS, udtrykte samme bekymring og supplerede med, at DMPG’s beslutningskraft bør lægge 
sig op ad DMCG.dk, og med forretningsudvalget som den øverste beslutningskraft. Selskabet pegede på at 
hovedparten i repræsentanterne i forretningsudvalget bør bestå af faglighed fra repræsentantskab samt de 
udpegede øvrige medlemmer. Samtidig blev der peget på vigtigheden af stabilitet i overgangsperiode til 
organisationen er landet. 

Begge selskaber fremhævede, at de faglige selskaber bør være repræsenteret i forretningsudvalget. 

Jens Winther Jensen orienterede om strukturen i SundK, hvor bestyrelsen for SundK entydigt træffer 
beslutninger om elementer, der drives af SundK. Det gælder fx oprettelse af nye kliniske kvalitetsdatabaser 
med indberetningspligt og fordeling af ressourcer til retningslinjearbejdet. Det blev understreget, at 
bestyrelsen vil lytte meget til de faglige input fra DMPG-organisationen, som en struktur der kan se på tværs 
af psykiatriområderne. Det blev understreget, at der generelt i SundK er et tæt samarbejde med fagfolk 
herunder fx i regi af de kliniske kvalitetsdatabaser og styregrupperne herfor samt DMCG.dk. 

Ida Hageman fremhævede behovet for ledelse i retningslinjearbejdet med fokus på bl.a. ”Vælg klogt - 
principper” og uhensigtsmæssig brug af ressourcer. Der blev her henvist til, at der i DMCG-arbejdet også er 
ledelsesrepræsentanter. 

Dorte Linde-Bech, BUP, udtrykte en bekymring for at det kan blive en top-down struktur med faglighed 
under ledelse, og påpegede behov for, at fagligheden skal fremstå uafhængig. Selskabet bakker samtidig op 
om at DMPG knyttes til SundK under hensyntagen til selskabernes deltagelse og sikring af den faglige 
uafhængighed sv.t. DMCG’erne. 

Christian Legind, DPS, bakkede også op om at DMPG knyttes til SundK, og om at der sikres et tæt og 
tillidsfuldt samarbejde mellem DMPG, de kliniske kvalitetsdatabaser og regionerne ift. driftsansvaret. 

Jakob Paludan og Jens Winther Jensen rundede mødet af med at fremhæve inputs om faglig uafhængighed, 
tilstedeværelse også af de faglige selskaber i forretningsudvalget og en opmærksomhed på tværfaglighed. 
Inputs tages med til mødet mellem med sundhedsdirektørkreds og psykiatridirektørkreds. 
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